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KẾ HOẠCH CÁ NHÂN
Năm học: 2019 – 2020
Họ và tên Giáo viên: HỒ CHÍ CƯỜNG                     
Ngày tháng năm sinh: 03/04/1986
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Đại học
Chuyên nghành: Sư phạm Mĩ thuật
Tổ chuyên môn: Lý – Hóa – Sinh – Địa – Mĩ Thuật
Nhiệm vụ được giao trong năm học:

+ Công tác giảng dạy: Giảng dạy khối 6,7,8,9
+ Ủy viên BCH. Công Đoàn

Căn cứ vào phương hướng nhiệm vụ năm học 2019-2020 của trường THCS Nguyễn Thị Định.
Căn cứ kế hoạch năm học 2019-2020 của tổ chuyên môn : Lý – Hóa – Sinh – Địa – Mĩ Thuật

· Căn cứ vào công việc cụ thể được phân công, tôi xây dựng kế hoạch hoạt động năm học 2019-2020 của bản thân như sau:
I. Đặc điểm tình hình
1. Thuận lợi:
- Môn Mỹ Thuật có 1 giáo viên phụ trách giảng dạy bộ môn trong nhà trường.

- Giáo viên có năng lực chuyên môn tốt và có kinh nghiệm giảng dạy. 

- Giáo viên đã thực hiện phương pháp dạy học tích cực, ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy, đổi mới hướng sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học, từng bước đổi mới cách kiểm tra – đánh giá.

- Nhà trường đã có những đầu tư về trang thiết bị đặc biệt là những trang thiết bị hiện đại cơ bản đáp ứng đủ nhu cầu dạy học: trường có phòng, máy chiếu, máy vi tính phục vụ cho việc soạn giảng.
- Nhà trường và tổ chuyên môn luôn tạo điều kiện thuận lợi cho giáo viên trong công tác giảng dạy, giáo dục học sinh.

- Giáo viên chủ động trong việc áp dụng những phương pháp day học theo đổi mới định hướng phát triển năng lực và phẩm chất học sinh.
2. Khó khăn:
- Một số học sinh, phụ huynh chưa chuẩn bị đầy đủ đồ dùng học tập môn vẽ dẫn đến tình trạng học sinh không có đồ dùng thực hành, không hoàn thành bài vẽ ảnh hưởng đến chất lượng môn học.

- Chương trình giảm tải vẫn còn khá nặng, dung lượng kiến thức lớn, sự phân bố kiến thức ở nhiều bài còn chưa hợp lý.

- Chỉ đánh giá bằng Đạt và Chưa đạt nên tâm lí một số phụ huynh và học sinh còn xem nhẹ việc học và làm bài, không đầu tư có chất lượng.
II. Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học:

1. Về Tư tưởng chính trị: 
a. Yêu cầu:
 Chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước. Thực hiện nghiêm túc các cuộc vận động của ngành. Phát huy tinh thần đoàn kết giúp đỡ nhau, đấu tranh chống tiêu cực và thực hiện tốt các nội quy của trường và ngành.
b. Biện pháp:

- Tham gia đầy đủ các buổi bồi dưỡng chính trị.
- Gương mẫu trong công tác, đoàn kết với đồng nghiệp, gần gũi với học sinh.
- Duy trì kỷ cương, nề nếp trong nhà trường. Xây dựng khối đoàn kết nội bộ.

- Chấp hành nghiêm chỉnh các chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước, nội quy của địa phương và cơ quan nơi công tác.


- Học tập, rèn luyện chính trị, đạo đức lối sống: Luôn học tập, phấn đấu, rèn luyện đạo đức, lối sống trong sáng, tốt đẹp. 


- Học tập, làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh theo Chỉ thị 05-CT/TW “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.

c. Chỉ tiêu: 

- Không vi phạm nội quy cơ quan, không vi phạm pháp luật, thực hiện đúng đường lối chính sách của Đảng và nhà nước.

- Tư tưởng chính trị vững vàng.

- Thực hiện tốt ngày giờ công, đến lớp, lên tiết đúng giờ.
- Thực hiện tốt các hoạt động chung của nhà trường.
- Xây dựng tập thể đoàn kết, cùng nhau hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

- Thực hiện tốt việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh: tiết kiệm điện nước, văn phòng phẩm ở cơ quan, nêu cao tinh thần vì tập thể…

2. Thực hiện nhiệm vụ chuyên môn:

2.1. Thực hiện chương trình:

a. Yêu cầu: 
Dạy đúng, đủ phân phối chương trình của Bộ GD & ĐT, có giảm tải và tích hợp liên môn, chuyên đề.
b. Biện pháp: 
- Giáo viên nghiên cứu nội dung, chương trình, sách giáo khoa, nắm vững chuẩn kiến thức kỹ năng theo quy định của Bộ GDĐT.

- Tham gia dự thi GV dạy giỏi cấp trường, cấp Quận.

- Tích cực đổi mới phương pháp dạy học, ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học.

c. Chỉ tiêu: 
- Hoàn thành chương trình giáo dục theo khung chương trình của Bộ giáo dục giáo và Đào tạo đề ra.
- Đảm bảo nội dung chuẩn kĩ năng kiến thức của môn học.

- Đăng ký giảng dạy 2 bài giảng có ứng dụng CNTT, dự giờ đồng nghiệp ít nhất 18 tiết/năm.

- Tham gia dự thi GV dạy giỏi cấp trường, cấp Quận.

2.2. Đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy:
a. Yêu cầu: 
Đổi mới nội dung, phương pháp dạy học bộ môn có hiệu quả: việc ứng dụng công nghệ thông tin, áp dụng các phương pháp giảng dạy linh động và phù hợp với nội dung bài học; linh hoạt trong việc thực hiện khung phân phối chương trình. Trong quá trình dạy học theo chủ đề, chuyên đề cùng GV trong tổ cùng thống nhất điều chỉnh trình tự các nội dung bài dạy cho phù hợp. Áp dụng các phương pháp dạy học trải nghiệm sáng tạo, stem, tích hợp, tiết học ngoài lớp. 
b. Biện pháp: 
- Môn Mỹ Thuật  thực hiện 01 chuyên đề bồi dưỡng nâng cao chất lượng dạy học/năm

- Giáo viên phải có 1 chuyên đề tự bồi dưỡng chuyên môn.

- Tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng chuyên đề do nhà trường và Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 2 tổ chức.

- Thường xuyên tổ chức thao giảng, dự giờ rút kinh nghiệm các giáo viên.

- Đảm bảo sinh hoạt chuyên môn 2lần/tháng.

- Tham gia các Hội thi cấp trường và cấp quận, thành phố.

- Tích cực và có ý thức trong công tác tự bồi dưỡng để nâng cao năng lực chuyên môn.

- Thực hiện nghiêm túc kế hoạch thao giảng của chuyên môn.

- Nghiên cứu nội dung chương trình để dạy học theo hướng nghiên cứu bài học.

- Có kế hoạch dạy học theo định hướng phát triển năng lực và xây dựng giáo án tích hợp.

- Áp dụng các phương pháp dạy học trải nghiệm sáng tạo, stem, tích hợp, tiết học ngoài lớp.

c. Chỉ tiêu:

- Số tiết/bài dạy học áp dụng đổi mới phương pháp, dạy học theo chủ đề, 10 tiết 
- Số tiết dạy có ứng dụng CNTT (máy chiếu, ....): 10 tiết
2.3.  Đổi mới kiểm tra đánh giá: 

a. Yêu cầu: Kiểm tra, đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh.
b. Biện pháp:

Đánh giá  bài vẽ học sinh thông qua quan sát: Quan sát quá trình HS thực hành, thảo luận, thực hiện nhiệm vụ học tập trong lớp, ngoài lớp/ngoài trường, tham gia dự án nghiên cứu bằng cách sử dụng bảng quan sát, bảng kiểm, hồ sơ học tập.
Đánh giá thông qua sản phẩm: Thực hành, sáng tạo; bài tự luận, bài trắc nghiệm khách quan, báo cáo kết quả sưu tầm, kết quả thực hiện dự án học tập…

Đánh giá thông qua vấn đáp, thuyết trình: Trả lời câu hỏi, phỏng vấn, thuyết trình ý tưởng, kết quả tìm hiểu, khám phá, nghiên cứu, phân tích, chia sẻ cảm nhận, quan điểm…

c. Chỉ tiêu

Dựa vào cứ vào chuẩn kiến thức, kĩ năng (theo định hướng tiếp cận năng lực) của môn học, , từng lớp; yêu cầu cơ bản cần đạt về kiến thức, kĩ năng, thái độ (theo định hướng tiếp cận năng lực) của HS của cấp học.

Phối hợp giữa đánh giá thường xuyên và đánh giá định kì, giữa đánh giá của GV và tự đánh giá của HS, giữa đánh giá của nhà trường và đánh giá của gia đình, cộng đồng.

 - Các bài kiểm tra cần có tỉ lệ điểm theo các mức độ: nhận biết, thông hiểu, vận dụng nâng cao.
- Tỷ lệ bộ môn: 100%  ĐẠT
- 100% bài vẽ và các quy trình đánh giá của môn học mĩ thuật được đánh giá đúng theo quy định hiện hành, đánh giá đúng thực trạng và khả năng học tập của các em, kể cả đối với những học sinh hòa nhập.
3. Sinh hoạt tổ chuyên môn: 

a. Yêu cầu: Sinh hoạt tổ chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học. 
- Giáo viên biết soạn giáo án áp dụng hiệu quả các phương pháp dạy học, khai thác mạng internet phục vụ dạy học,ở mức thành thạo.

- Giáo viên có kỹ năng ứng dụng phần mềm quản lý và đánh giá kết quả học sinh.

- Triển khai các chuyên đề trong trong năm học theo kế hoạch xây dựng(phụ lục đính kèm)

- Dự giờ rút kinh nghiệm, đánh giá.

- Lên kế hoạch giảng dạy: 01lần/tháng

- Kiểm tra tiến độ cho điểm: 01 lần/tháng
b. Biện pháp:  

- Tiếp thu và thực hiện nghiêm chỉnh văn bản Quy định trách nhiệm và cơ chế làm việc giữa Lãnh đạo và tổ trưởng chuyên môn, nhóm trưởng chuyên môn với tổ các giáo viên trong nhóm.

- Phát huy quyền làm chủ, tính tự giác và chủ động của cán bộ giáo viên trong mọi mặt hoạt động.

- Lập kế hoạch kiểm tra của nhóm.

- Tổ chức kiểm tra, đánh giá kết quả, rút kinh nghiệm sau kiểm tra.

- Tổ chức kiểm tra và đánh giá, xếp loại học sinh phải lấy chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình GDPT làm cơ sở, đảm bảo khách quan thống nhất.

- Các bài kiểm tra từ 45 phút trở lên các giáo viên ra đề phải có ma trận đề nộp cho Nhóm trưởng trước khi kiểm tra ít nhất 1 tuần.
c. Chỉ tiêu: 

+ Tham gia đầy đủ sinh hoạt tổ chuyên môn: 2 lần/ tháng.

+ Đăng ký chỉ tiêu chuyên môn: 

Dạy tốt: 3 tiết/ HK.

Dự giờ: 9 tiết/ HK 

Giáo viên giỏi cấp trường./ CSTĐ hoặc các thành tích khác (nếu có)
- Giáo viên dạy giỏi cấp trường. 

- Bằng khen UBND Thành phố.
4. Công tác tự bồi dưỡng:

a. Yêu cầu: Nghiêm túc, tự giác thực hiện việc tự học, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ, chuyên môn, nghiệp vụ, chính trị. Bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu.
b. Biện pháp: 
Giáo viên vận dụng phương pháp dạy học nhằm phát huy tính tích cực của học sinh; Phương pháp giáo dục kỷ luật tích cực; Kiểm tra đánh giá theo hướng phát huy năng lực học sinh; Phát triển chương trình giáo dục môn học theo hướng tích hợp liên môn… Không thể coi nhẹ phương pháp giảng dạy và chỉ sử dụng kiến thức chuyên môn.

Mỗi giáo viên cần tự bồi dưỡng cho mình bằng cách tự tìm hiểu chương trình GDPT của môn học; Xây dựng và phát triển chương trình môn học của nhà trường. Sinh hoạt tổ chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học; Xây dựng kế hoạch tự học, tự bồi dưỡng. Học tập thông qua trải nghiệm…
c. Chỉ tiêu
+ Tham dự đầy đủ các buổi sinh hoạt CM Quận ( theo kế hoạch của PGD).
+ Tham dự đủ các cuộc họp của trường của tổ.

+ Tham dự đủ các buổi chuyên đề tại trường, tại quận.

+ Hoàn thành chương trình BDTX theo kế hoạch của nhà trường.
5. Công tác kiêm nhiệm: 
* Ủy viên BCH. Công Đoàn  

a. Yêu cầu: 
BCH công đoàn nhà trường đã nỗ lực đổi mới nội dung, phương thức hoạt động; tích cực, chủ động tham gia với chuyên môn trong công tác quản lý, đào tạo, đổi mới phương pháp giảng dạy, đẩy mạnh thi đua, góp phần nâng cao chất lượng dạy và học của nhà trường, khẳng định được vai trò, vị thế của tổ chức CĐ trong nhà trường.
b. Biện pháp:
Xác định nhiệm vụ số một của nhà trường là đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục, xây dựng đội ngũ giáo viên giỏi, BCH CĐ nhà đã chủ động phối hợp chặt chẽ với chính quyền tổ chức thực hiện sôi nổi với những nội dung phong phú, hình thức đa dạng như thi đua “Giảng dạy tốt, học tập tốt, quản lý tốt”; “Thi đua dạy tốt, ngày lao động kiểu mẫu”; “Giỏi việc trường- đảm việc nhà”; “Người tốt việc tốt”; động viên cán bộ, viên chức, giảng viên, NLĐ tích cực phát huy sáng kiến cải tiến, biên soạn chương trình, giáo trình; nghiên cứu khoa học, viết sáng kiến kinh nghiệm v.v...
c. Chỉ tiêu:


Trong năm học 2019 – 2020 chỉ tiêu đề ra nhà trường phát động danh liệu lao động tiên tiến là 100% Cán bộ, giáo viên và CNV nhà trường tham gia, 100% giáo viên đăng ký sáng kiến cấp trường được đưa vào ứng dụng có hiệu quả trong công tác giảng dạy và học tập. Có thể nói, phong trào thi đua của các trường đã động viên được đông đảo cán bộ, giáo viên, nhân viên phát huy tiềm năng lao động, sáng tạo, nâng cao hiệu quả các cuộc hội nghị chuyên đề, đổi mới phương pháp dạy và học, công tác nghiên cứu khoa học, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo, hoàn thành nhiệm vụ chính trị của nhà trường.


Ngoài ra BCH CĐ phối hợp với chuyên môn đồng cấp tổ chức, kiện toàn và phát huy hiệu quả hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân; xây dựng, bổ sung quy chế làm việc của BCH, UBKT, quy chế phối hợp giữa BCH CĐ và Ban giám hiệu nhà trường, xây dựng nội quy, quy chế đơn vị, hoàn thiện, bổ sung quy chế chỉ tiêu nội bộ...
6. Hoạt động phong trào: 

a. Yêu cầu: Hoàn thành nhiệm vụ của một công đoàn viên, tích cực tham gia các phong trào của trường, của ngành, của địa phương.

b. Biện pháp:
Đăng ký thi đua phấn đấu đạt danh hiệu thi đua cá nhân với BCH Công đoàn, tập trung hoàn thành các nhiệm vụ chuyên môn, đẩy mạnh các phong trào văn thể mĩ và các cuộc vận động của ngành GD, xây dựng khối đoàn kết thống nhất, thực hiện quy chế dân chủ trong đơn vị, chấp hành các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.
Đăng ký và thực hiện tốt các cuộc vận động và phong trào như: cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” từ đó bản thân nhận thức sâu sắc về những nội dung cơ bản và giá trị to lớn của tư tưởng đạo đức và tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
Cuộc vận động “hai không” theo 4 nội dung do BGD phát động. Đây là cuộc vận động góp phần từng bước phát hiện, xử lý triệt để các biểu hiện tiêu cực trong việc giảng dạy, thi cử và đánh giá học sinh.
Công đoàn xây dựng thành chuyên đề cho toàn thể CB-GV-NV trong nhà trường tham gia thảo luận, hiểu rõ về vai trò mục đích của cuộc vận động và các phong trào thi đua trong nhà trường, gắn với công tác kiểm tra đánh giá chất lượng mọi mặt trong tổ chức, có tinh thần dám nghĩ dám làm và chịu trách nhiệm trước công việc. Đồng thời có các hình thức khen thưởng đối với những cá nhân, tập thể làm tốt, đồng thời phê bình kiểm điểm những cá nhân, tập thể chưa làm tốt.
c. Chỉ tiêu: 

Tham gia ít nhất 8 nội dung hoạt động phong trào của Đoàn thể nhà trường trong năm học 2019 – 2020.
Duy trì sinh hoạt BCH Công đoàn thường kỳ, đổi mới nội dung, phương pháp và hình thức sinh hoạt, đồng thời đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ. Tổ chức phong phú các hoạt động trong những ngày 8/3; 20/10 cho nữ CBCNV, những ngày Tết 1/6 và Tết Trung thu cho các cháu con em CBCNV.

Thi đua thực hiện tốt các phong trào “Xanh- Sạch- Đẹp” bảo đảm an toàn vệ sinh.

Thường xuyên kết hợp với đoàn thanh niên tổ chức tốt các hoạt động phong trào văn nghệ – TDTT trong Trường.
LỊCH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH

	Tháng
	Nội dung công việc
	Bổ sung
	Kết quả

	Tháng 8/2019

	Thực hiện theo phân công chuyên môn của nhà trường
Phát động phong trào dạy tốt học tốt .

Dọn dẹp phòng bộ môn , phân phối và sắp xếp đồ dùng dạy học theo PPCT, kiểm tra tài sản, làm phiếu đề xuất, làm kế hoạch dạy phòng bộ môn.

Họp Nhóm chuyên môn.
	
	

	Tháng 9/2019

 
 
	Dự giờ thăm lớp để nắm tình hình áp dụng đổi mới PPDH của giáo viên và khả năng học tập theo yêu cầu mới của học sinh.
Họp Nhóm chuyên môn cấp Quận và cấp Cụm theo phân công của chuyên môn.
	
	

	Tháng 10/2019

	Hướng dẫn học sinh tự học

Đổi mới phương pháp dạy học tích cực

Đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học

Đổi mới kiểm tra đánh giá

Cập nhập hồ sơ cá nhân, chú trọng phần bài soạn của giáo viên theo các yêu cầu đổi mới PPDH , có rút kinh nghiệm sau từng bài , chú ý phần giảm tải.

Ôn tập làm bài kiểm tra 1 tiết

Thực hiện chuyên đề, chủ đề theo lịch
	
	

	Tháng 11/2019

	Hướng dẫn học sinh tự học

Đổi mới phương pháp dạy học tích cực

Đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học

Đổi mới kiểm tra đánh giá

Tuyên truyền chủ đề tôn sư trọng đạo

Phát động cuộc thi làm báo tường

 Thực hiện các tiết dạy theo đúng PPCT .

 Tiếp tục dự giờ thăm lớp, tiến hành góp ý, rút kinh nghiệm trong chuyên môn.

Thực hiện chuyên đề, chủ đề theo lịch
Dự giờ thăm lớp từ đồng nghiệp.

Đăng ký giáo viên dạy giỏi cấp trường và tham gia các hội thi chuyên môn của nhà trường, của Quận.
	
	

	Tháng 12/2019 
	Hướng dẫn học sinh tự học

Đổi mới phương pháp dạy học tích cực

Đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học

Đổi mới kiểm tra đánh giá

Đảm bảo thực hiện đúng tiến độ chương trình và hoàn thành các cột điểm kiểm tra trước khi thi học kỳ I.

 Tiếp tục dự giờ thăm lớp, tiến hành góp ý, rút kinh nghiệm trong chuyên môn.

Ôn tập kiểm tra HKI

Phát động cuộc thi vẽ tranh mừng Đảng mừng xuân

Thực hiện chuyên đề, chủ đề theo lịch
	
	

	Tháng 01/2020

	Hướng dẫn học sinh tự học

Đổi mới phương pháp dạy học tích cực

Đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học

Đổi mới kiểm tra đánh giá

Bắt đầu chương trình học kỳ 2

Chuẩn bị hội xuân

Phát động phong trào làm thiệp

Thực hiện chuyên đề, chủ đề theo lịch

Thực hiện các nhiệm vụ khác được phân công.
	
	

	Tháng 02/2020

	Hướng dẫn học sinh tự học

Đổi mới phương pháp dạy học tích cực

Đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học

Đổi mới kiểm tra đánh giá

Ôn tập làm bài kiểm tra 1 tiết

Tổ chức hội thi nét vẽ xanh cấp trường

Thực hiện chuyên đề, chủ đề theo lịch
Tham gia các hội thi vẽ tranh của Quận và TTVH Quận 2.
	
	

	Tháng 3/2020

	Hướng dẫn học sinh tự học

Đổi mới phương pháp dạy học tích cực

Đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học

Đổi mới kiểm tra đánh giá

Hỗ trợ hội thi 26/03 của Đoàn thể nhà trường
Thực hiện chuyên đề, chủ đề theo lịch báo giảng
	
	

	Tháng 4/2020

	Hướng dẫn học sinh tự học

Đổi mới phương pháp dạy học tích cực

Đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học

Đổi mới kiểm tra đánh giá

Đảm bảo thực hiện đúng tiến độ chương trình và hoàn thành các cột điểm kiểm tra trước khi thi học kỳ II.

Ôn tập kiểm tra HKII

Thực hiện chuyên đề, chủ đề theo lịch
	
	

	Tháng 5/2020

 
 
 
 

 
	Hướng dẫn học sinh tự học

Đổi mới phương pháp dạy học tích cực

Đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học

Đổi mới kiểm tra đánh giá

Thực hiện KTHKII

Hoàn thành chương trình dạy học.

 Hoàn thành hồ sơ chuyên môn theo quy định

 Thực hiện việc đánh giá kết quả học tập của HS, trưng bay kết quả học tập.
 Tổng kết năm học, rút kinh nghiệm.
	
	

	Tháng 6/2020


	Hướng dẫn học sinh tự học

Hướng dẫn học sinh tham gia các hoạt động hè, vui chơi bổ ích tại trường và địa phương.
Rèn luyện kỹ năng vẽ tranh hoạt động trong những ngày hè ở địa phương và nơi các em học sinh được trải nghiệm.
	
	


III. CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU

- Danh hiệu thi đua phấn đấu: Lao động tiên tiến, giáo viên giỏi cấp trường.
Tổ trưởng chuyên môn      






    Người lập kế hoạch     
                             Hồ Chí Cường
Duyệt của Ban Giám Hiệu
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